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VORWORT

Pflegebedurftig zu werden, ist ein groBer Einschnitt im Leben. Besonders in
der ersten Zeit kann es fir viele (iberfordernd sein, sich auf die neue Situation
einzustellen — sowohl firr Betroffene als auch fur Angehérige.

Diese Broschire soll lhnen dabei helfen, schnell und einfach die unterschiedlichen
Méglichkeiten kennenzulernen, Unterstiitzung zu erhalten. Denn davon gibt

es einige — jedoch kann es schnell zur Mammutaufgabe werden, alle notwendigen
Informationen zusammenzutragen und dabei auch noch den Uberblick zu behalten.

Gerade, wenn Betroffene und Angehérige noch damit beschéftigt sind, die neue
Situation erst einmal zu verarbeiten, bleiben oft wenig Kapazitaten, sich mit den
unterschiedlichen finanziellen Unterstitzungsangeboten auseinanderzusetzen.
Da diese jedoch eine echte Entlastung darstellen kénnen, haben wir lhnen alle
noétigen Informationen in dieser Broschire zusammengefasst und kurz erklart.



PFLEGEGELD

Pflegegeld ist eine finanzielle Unterstiitzung, die Pflegebediirftige
erhalten kdnnen, um die Kosten fiir ihre Pflege zu decken. Es wird von der
Pflegeversicherung in einer Hohe gezahlt, die sich nach dem Pflegegrad richtet.
Dieser legt den Grad der Hilfsbedurftigkeit fest. Das Pflegegeld soll die Pflege
zu Hause durch Angehdrige oder andere Pflegepersonen ermdglichen.

Um Pflegegeld zu beantragen, muss zunéchst ein Antrag bei der Pflegekasse
gestellt werden. Dazu werden in der Regel arztliche Gutachten und weitere
Unterlagen benétigt, die den Pflegebedarf des Antragstellers belegen.

Es gibt fiinf Pflegegrade, die wie folgt unterteilt sind:

Geringe Beeintrachtigung Erhebliche Beeintrachtigung  Schwere Beeintréchtigung
der Selbststandigkeit oder der Selbststandigkeit oder der Selbststandigkeit oder
der Fahigkeiten der Fahigkeiten der Fahigkeiten

Schwerste Beeintréchtigung Schwerste Beeintréchtigung der Selbststandigkeit
der Selbststandigkeit oder oder der Fahigkeiten mit besonderen
der Fahigkeiten Anforderungen an die pflegerische Versorgung

Diese Pflegegrade werden anhand verschiedener Kriterien wie kérperlicher und geistiger
Beeintrachtigungen sowie dem Hilfebedarf im Alltag festgelegt. Der Medizinische Dienst
fuhrt eine umfassende Begutachtung durch, um den passenden Pflegegrad zu ermitteln.

PFLEGE-
SACHLEISTUNGEN

Pflegesachleistungen sind finanzielle Mittel, die von lhrer Krankenkasse zur Verfigung ge-
stellt werden, um die Inanspruchnahme professioneller Pflegedienste zu unterstitzen.

Sie dienen dazu, die notwendige Pflege und Betreuung durch qualifiziertes Personal zu
gewahrleisten, um den individuellen Bedirfnissen von Pflegebedurftigen gerecht zu werden.

Die Pflegesachleistungen kénnen Sie flexibel fiir verschiedene Leistungen in
Anspruch nehmen, darunter:

/! Unterstiitzung bei der Kérperpflege
(Waschen, Duschen, Anziehen)

/! Hilfe bei der Mobilitit
(Aufstehen, Gehen)

/! Hilfe bei der Nahrungsaufnahme

(Essen, Trinken)

/! Medizinische Versorgung
(Medikamentengabe, Wundversorgung)

/! Hauswirtschaftliche Versorgung
(Einkaufen, Kochen, Reinigen)




ENTLASTUNGS- DIE LEISTUNGEN
LEISTUNGEN NOCH EINMAL IM

Betreuer,um ihnen Pausen zu ermdglichen. Das Budget betragt bis zu 131 Euro

monatlich und kann fur verschiedene Unterstitzungsleistungen genutzt werden,
wie etwa Hilfe im Haushalt oder Unterstltzung bei alltéglichen Handlungen.

Entlastungs-
betrag

Pflegesachleistungen

Pflegegeld
= (monatlich)

Diese Leistungen kdnnen von Pflegebedirftigen mit eingeschrankter Alltagskompe- Rilegegrad (onatlich)

Kein Anspruch _ 131,-EUR

347,—-EUR 796,— EUR 131,-EUR

599~ EUR 1.497,- EUR 131,-EUR

800,- EUR 1.859, - EUR 131,- EUR
990~ EUR 2.299,-EUR 131,-EUR

tenz (Pflegegrad 1 bis 5) in Anspruch genommen werden. In Pflegegrad 1 kénnen

die Entlastungsleistungen auch fir Pflege eingesetzt werden, bei den anderen Pflege-

grade ist dies nicht méglich. Nicht genutzte Betrége verfallen nicht am Ende des
Monats, sondern kénnen bis zu einem Jahr angespart und dann verwendet werden.
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VERHINDERUNGS-
PFLEGE

Verhinderungspflege ist eine Leistung der Pflegeversicherung, die dazu dient,
pflegende Angehérige zu entlasten, wenn sie selbst einmal nicht fur die Pflege
zur Verfligung stehen kénnen. Das kann zum Beispiel der Fall sein, wenn die
Pflegeperson krank wird oder Urlaub machen méchte. Die Verhinderungspflege

kann bis zu 6 Wochen im Kalenderjahr in Anspruch genommen werden.

AuBerdem gibt es die Méglichkeit, die Verhinderungspflege stundenweise zu
nutzen. Das bedeutet, dass die Pflegeperson fur bestimmte Stunden des Tages
oder der Nacht durch eine Ersatzpflegeperson vertreten wird. Die Kosten hierflr
kénnen dann von der Pflegeversicherung Gbernommen werden.
Bei der stundenweisen Inanspruchnahme der Verhinderungspflege
wird kein Pflegegeld abgerechnet.

Das bedeutet, dass die Pflegeperson fiir die Stunden, in
denen sie durch eine Ersatzpflegeperson vertreten wird,
weiterhin ihr Pflegegeld erhalt. Erst wenn die Verhinderungs-
pflege fir einen ganzen Tag oder langer in Anspruch genommen
wird, entfallt das Pflegegeld fur diesen Zeitraum.

KURZZEITPFLEGE

Die Kurzzeitpflege bietet voriibergehende Betreuung und Pflege fir Patienten,

wenn die h3usliche Pflege fir einen bestimmten Zeitraum nicht méglich ist,

beispielsweise nach einem Krankenhausaufenthalt. Die Kosten fir die Kurzzeitpflege
werden von der Krankenkasse Gbernommen, wenn eine Pflegebedurftigkeit vorliegt und der
behandelnde Arzt die Kurzzeitpflege verordnet.

Der dafiir verfiigbare Betrag belduft sich auf bis zu 1.854 Euro pro Jahr.
AuBerdem kénnen nicht in Anspruch genommene Gelder von der Verhinderungs-
pflege fur die Kurzzeitpflege verwendet werden und diese somit erhéhen.



TAGES-UND NACHT-
PFLEGE

Die Tages- und Nachtpflege sind Leistungen der Pflegeversicherung fir Menschen,
die tagsiiber oder nachts Unterstiitzung und Betreuung bendtigen, aber weiterhin

zu Hause leben mochten.

TAGESPFLEGE

NACHTPFLEGE

Die Kosten fiir Tages- und Nachtpflege werden von der Pflegeversicherung
iibernommen. Je nach Pflegegrad und individuellen Bedtrfnissen stehen daftr
unterschiedliche Geldbetrége zur Verfigung.

24H-PFLEGE

Die 24h-Pflege umfasst eine kontinuierliche Betreuung und Pflege durch professionelle
Pflegekréfte, die rund um die Uhr beim Patienten zu Hause bleiben. Die Kosten kénnen
je nach individueller Situation teilweise von der Krankenkasse ibernommen werden.

Eine genaue finanzielle Regelung sollte direkt mit der Pflegekasse besprochen werden.




PFLEGEZEIT

Die Pflegezeit ist eine gesetzlich geregelte Auszeit von der Arbeit, die Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmermn ermdglicht, sich um nahe Angehérige in einer akuten Pflegesituation

zu kimmern. Wahrend der Pflegezeit konnen sie ihre Arbeit fir eine begrenzte Zeit reduzieren
oder sogar ganz aussetzen, um sich um die Pflege ihrer Familie zu kimmern.

Die Pflegezeit kann in Anspruch genommen werden, um beispielsweise die Pflege von
Eltern, GroBeltern, Schwiegereltern, Ehepartnern, eingetragenen Lebenspartnern oder
eigenen Kindern sicherzustellen. Sie kann jedoch nicht fir die Pflege von Geschwistern
oder anderen Verwandten in Anspruch genommen werden.

Sie betrégt in der Regel bis zu sechs Monate und kann in drei gleichmaBige Abschnitte
aufgeteilt werden. In Ausnahmeféllen kann sie auf bis zu 24 Monate verlangert werden,
wenn die Pflegebedurftigkeit des Angehdrigen unvorhersehbar eintritt oder die Betreuung
in Teilzeit erfolgt. Wahrend der Pflegezeit besteht in der Regel ein Anspruch auf Pflege-

unterstiitzungsgeld, das einen Teil des entgangenen Einkommens ausgleicht.

DIE VOLLSTATIONARE
PFLEGE

Die Leistungen fur die vollstationére Pflege werden ebenfalls durch die
Pflegeversicherung erbracht. Dabei unterscheiden sich die Leistungen je nach
Pflegegrad und kénnen wie folgt gegliedert werden:

[ {VTLTE M Pflegesachleistungen (monatlich) fir vollstationare Pflege

131,-EUR
805,— EUR
1.319,- EUR
1.855,— EUR

2.096,— EUR
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Diese Geldbetrage werden direkt an die Pflegeeinrichtung gezahlt, um die Kosten
fur die vollstationare Pflege abzudecken. Sie decken die Kosten fiir die pflegerische
Versorgung, Unterkunft und Verpflegung in der Einrichtung ab. Es ist wichtig zu
beachten, dass die Pflegekosten je nach Region und Einrichtung variieren kénnen
und dass zusétzliche Kosten fur individuelle Wiinsche oder zusétzliche Leistungen
entstehen kdnnen.



WEITERE LEISTUNGEN

LANDESGELD IN BAYERN

In Bayern gibt es zusatzlich zum Bundespflegegeld ein Landespflegegeld.
Dieses wird unabhéngig vom Pflegegrad gezahlt und soll pflegenden

Angehérigen finanziell Unterstltzung bieten.

Derzeit betrégt das Landespflegegeld 1.000 Euro pro Jahr.
Um das Landespflegegeld zu beantragen, wenden Sie sich an die
zustandige Pflegekasse oder das Landratsamt.

PFLEGEKURSE FUR ANGEHORIGE

Pflegekurse oder Schulungen fir pflegende Angehérige werden von
verschiedenen Einrichtungen und Organisationen angeboten, darunter:

/I Pflegeeinrichtungen wie Pflegeheime oder ambulante Pflegedienste
/I Pflegeberatungsstellen

/I Krankenkassen

1/l \Wohlfahrtsverbande wie Caritas oder Diakonie

4l Senioren- und Familienzentren

41 \olkshochschulen

Diese Kurse werden oft von qualifizierten Pflegefachkraften, Sozialarbeitern

oder anderen Experten geleitet, die Uber umfassendes Fachwissen im Bereich der

Pflege verflgen. Sie sind in der Regel kostenfrei oder werden zumindest teilweise
von den genannten Einrichtungen finanziert. Interessierte kénnen sich direkt bei den
genannten Institutionen Uber verfigbare Kurse informieren und sich anmelden.

VERBRAUCHSPFLEGEMITTEL

Ab Pflegegrad 1 monatlich 42 Euro, dazu z&hlen

Produkte wie saugende Bettschutzeinlagen,
Einmalhandschuhe, Schutzschiirzen oder Hande-
und Flachendesinfektionsmittel.

WOHNGRUPPENZUSCHLAG

Monatlich 224 Euro, wenn der Pflegebedrftige mit
mind. zwei und max. 11 weiteren Personen in einer
ambulant betreuten Wohngruppe in einer gemeinsamen
Wohnung zum Zweck der gemeinschaftlich organisierten
pflegerischen Versorgung lebt.

ZUSCHUSS ZU VERBESSERUNGEN DES WOHNUMFELDES

Fir die altersgerechte Wohnraumanpassung wie z. B. den Einbau
eines Treppenlifts oder den Umbau von der Wanne zur Dusche kénnen
Hilfsbedurftige mit Pflegegrad 1 einen Zuschuss von bis zu 4.180 Euro
ihrer Pflegekasse beanspruchen.

Dieser Zuschuss steht Pflegebedurftigen einmalig fur alle MaBnahmen
der Barriere-Reduzierung zu. Sollte sich der Hilfebedarf einmal &ndern,

so kann der Zuschuss u. U. erneut gewahrt werden.




A\
" A\ SOPHIA mit P.S. gGmbH
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Unsere Offnungs- und Biirozeiten:
Montag bis Freitag von 8:30 bis 16:00 Uhr




